 EEEEEEEEEERE———————————

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder- und Jugendhilfe entwi-
ckeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte
Bildungs- und Unterstiitzungsangebote in Kitas, Schulen, im Rahmen von Berufsorientierung
und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

LEITUNG STADTTEILZENTRUM PRENZLAUER BERG

als Elternzeitvertretung | 01.01.2021 bis vsl. 30.04.2022 |29 bis 34 Stunden/Woche
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jeden Alters, jeden Geschlechts, jeder Religionszugehorigkeit und jeder Herkunft.
Wir starken den nachbarschaftlichen Zusammenhalt und das biirgerschaftliche
Engagement der Menschen und schaffen Angebote zu den Themenschwerpunkten
Nachhaltigkeit, Politische Bildung im Stadtteil & Willkommenskultur, Familienar-
beit, Beratung, Inklusion, Selbsthilfe, offene Werkstattformate, Kunst und Kultur.

IHRE AUFGABEN WAS WIR UNS WUNSCHEN

= Gesamtkoordination des Stadtteilzentrums = abgeschlossenes Hochschulstudium in einer sozialwissen-

= Personalfiihrung und Teamleitung schaftlichen oder anderen relevanten Fachrichtung

= Budgetbewirtschaftung, Mittelakquise und admi- = Begeisterung fiir und Erfahrung sowie fundierte Kennt-
nistratives Berichtswesen nisse in der Stadtteil- und Nachbarschaftsarbeit

sehr gute konzeptionelle und strukturierende Fahigkeiten
Projekterfahrung, Kenntnisse in der Mittelakquise
selbstorganisiertes Arbeiten und Belastbarkeit

= inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung
des Stadtteilzentrums
= Zusammenfihren der einzelner Themen- und

Projektschwerpunkte sowie inhaltliches Projektma- = Leitungserfahrung und Teamkompetenzen
nagement
= Begleitung eines Wissensmanagementprozesses WAS SIE ERWARTET

mit Fokus auf die Identitat der Einrichtung

= Gremienarbeit, Zusammenarbeit mit Politik und
Verwaltung

= AuBenvertretung der Einrichtung und Koordination
der Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit
der Unternehmenskommunikation

= Gestaltung der Kooperation mit weiteren Projekten
innerhalb des Hauses und im Stadtteil ARBEITSORT

. Fehrbelliner StralRe 92 | 10119 Berlin

= eine offene, partizipative und wertschatzende Unterneh-
menskultur mit Raum fiir eigene Ideen

= TV-L-nahe Vergltung einschl. der Anlagen B und G (E- und
S-Tabellen) und Stufenregelung, 30 Tagen Urlaub, Kran-
kengeldzuschuss sowie einer Jahressonderzahlung

NEUGIERIG GEWORDEN?

Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sein mdchten und sich in der
fachlichen Beschreibung wiederfinden, dann heiRen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen. Schicken Sie
uns einfach lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 31.10.2020 per E-Mail steiner@pfefferwerk.de

Wir freuen uns auf Sie!

Bei RUCKFRAGEN kénnen Sie sich gern ab dem 25.10.2020 an Mascha Steiner-BriinnhduRer wenden:
per E-Mail steiner@pfefferwerk.de oder mobil unter 0157-500 11 465

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Ausschreibung 12.10 www.pfefferwerk.de | www.pfefferwerk.de/blog


mailto:steiner@pfefferwerk.de
mailto:steiner@pfefferwerk.de
http://www.pfefferwerk.de/
http://www.pfefferwerk.de/blog

