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TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe
entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte

Bildungs- und Unterstiitzungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von
Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

WAS SIE ERWARTET

= eine offene, partizipative und wertschatzende
Unternehmenskultur mit Raum fir eigene Ideen, En-
gagement und Austausch

= TV-L-nahes Vergiitungssystem mit tarifgleicher Ein-
gruppierung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-
Tabellen) und Stufenregelung

= 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 31.12.

= Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss

= Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung

WAS UNS BESONDERS MACHT

= (iberdurchschnittliche Arbeitszufriedenheit
It. Mitarbeiter*innenbefragung 2020

= Pfefferwerk-Akademie fir Fort-und Weiterbildung
= Betriebliches Gesundheitsmanagement

= verglinstigte Event-Angebote

Pfefferwerk-Chor, JobRad®

= flexible Arbeits(zeit)gestaltung

= Mobiles Arbeiten

HIER ARBEITEN SIE

Fehrbelliner StraRe 92
10119 Berlin

NEUGIERIG GEWORDEN?

Das Stadtteilzentrum Prenzlauer Berg ist Treffpunkt und Anlaufstelle fir
alle Stadtteilbewohner*innen. Wir starken den nachbarschaftlichen Zu-
sammenhalt und das biirgerschaftliche Engagement der Menschen und
schaffen Angebote zu den Themenschwerpunkten Nachhaltigkeit, politi-
sche Bildung, Familienarbeit, Beratung, Inklusion, Integration, Selbst-

hilfe, offene Werkstattformate, Kunst und Kultur.

IHRE AUFGABEN
= preitgefacherte Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit

= Engagementforderung, Beratung & bezirkliche Netz-
werkarbeit & Soziale Arbeit

= Begleitung ehrenamtlicher Gruppen

= Leitung der Keramikwerkstatt

= Veranstaltungsorganisation u.a. im Bereich Nachhal-
tigkeit & Bildung

= konzeptionelle Projektentwicklung

IHR PROFIL

= Abschluss Soziale Arbeit/ Sozialpadagogik oder ver-
gleichbare Qualifikation

= Kenntnisse der Methoden Sozialer Arbeit und ausge-
pragte Beratungskompetenz

= wiinschenswert: handwerkliche oder kreative Aus-
richtung (z.B. Keramik)

WAS WIR UNS WUNSCHEN

= eine zupackende, l6sungsorientierte, praktische Ein-
stellung

= Handlungsansatze & Erfahrung im Umgang mit her-
ausfordernden Personen und Situationen

= Teamorientierung und engagierte Einbindung in ein
zehnkopfiges hauptamtliches Team

= Erfahrung in der Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit

Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sind und sich in der fachlichen Be-
schreibung wiederfinden, dann heiflen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen! Schicken Sie uns bitte lhre Be-
werbungsunterlagen per E-Mail bis zum 23.02.2022 an Manja Harm: mharm @pfefferwerk.de. Wir freuen uns auf Sie!
Bei FRAGEN konnen Sie sich gern an Susanne Besch (besch@pfefferwerk.de) wenden.

Wir wertschatzen Vielfalt in unseren Teams. Bewerber*innen mit einer Behinderung beriicksichtigen wir bei gleicher Eignung besonders.


https://www.pfefferwerk.de/
mailto:mharm@pfefferwerk.de

